ACTA DE EVALUACION

PROCESO DE SELECCION ABREVIADO PUBLICO N°1
PARA PROVEER EL CARGO DE ABOGADO
DE APOYO DIRECCION GENERAL
CORPORACION DE ASISTENCIA JUDICIAL REGION DEL
BIOBIO

FEBRERO 2025
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1.- ANTECEDENTES GENERALES.

Con fecha 26 de febrero del presente afio, se emite Res.Ex.73/2025 que declara desierto
Abreviado Interno N°16 Abogado de Apoyo Direccion General, y autoriza llamado publico.

El proceso de Seleccidn constd de una etapa de difusion y recepcién de antecedentes
desde el dia 19 de febrero hasta el dia 24 de febrero del presente afio.

Conforme a lo anterior, se procede con la revision de antecedentes formales y
curriculares de los postulantes, presentandose los antecedentes de 13 postulantes. Quienes
cumplieron con los requisitos de |la etapa en mencion fueron un total de 11 candidatos, de los
cuales conforme a sus puntajes, son citados aquellos 6 puntajes mas altos.

La instancia de entrevista se realizo el dia 26 de febrero, a partir de las 09:00 horas, en
cuyo desarrollo se plantean preguntas relacionadas con el cargo.

Los miembros del Comité que participan de esta instancia son:
- Don Luis Nufiez Oviedo, Director de Acceso a la Justicia (S).
- Don Ricardo Navarrete Infante, Abogado Asesor Caj Biobio.
- Dofia Paula Bastias Cea, Directora de Recursos Humanos (S).

- Doia Teresa Mufioz Venegas, como subrogante de Abogado Asesor, en el caso que
correspondiera.

Para esta instancia se cuenta con el apoyo de |la unidad de Reclutamiento y Seleccidn, con
el aporte de las profesionales del drea de |a Psicologia para complementar esta etapa evaluativa.
Se inhabilitan dos personas del proceso de evaluacion en el caso de una postulante, siendo
relevados por profesionales de la misma area. La escala de evaluacion serd de 1 a 7, calificando la
nota de cada miembro del Comité.

Se realizara |la ponderacion por etapas conforme a la siguiente formula:

Puntaje Obtenido x 100 % de logro.

Puntaje Total
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Resultado del proceso:

RUT %LOGRO  ENTREVISTA  %LOGRO %

EV.CURRICULAR ~ COMITE  ENTREVISTA  FINAL
COMITE |
1 18.263.39XX  100% 53  757% 87,8%
2 14.123.94X-X 73,3% 55  786%  759%
e —
4 17.572.58X-X 46,6% 4 . 57,1%  51,85%
5 17.213.47X-X 40% 55  786%  593%
6 15.177.68%-X  40% 48 68,6% 533%

Conforme a los resultados expuestos, se despende que la terna que sera presentada al Director
General la componen los siguientes postulantes:

1 18.26330XX
2 14.123.94X-X
3 17.34847XX

Corporacion de Asistencia Judicial de la Region del Biobio



Para constancia firman:

26 de febrero de 2025

CORPA

E
Teresa Mufioz Venegas

En representacion de abogado Asesor

CAJ Biobio

| Paula Bastias Cea OONCEPC\O‘\
Directora de Recursos Humanos
CAl Biobhio
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